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JUDETUL SATU MARE

A MUNICIPIUL SATU MARE

el CONSILIUL LOCAL AL

wHe'  MUNICIPIULUT SATU MARE

HOTARAREA Nr. 80/31.03.2022

privind stabilirea salaviilor de bazi pentru funefionarii publici si perspnalul
contractual din cadrul familici ocupationale wAdministratie” wlilicate n cadrul
Primériei Municipiului Satu Mare si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice
de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare

Consiliul Local al Municipiului Satu Mare intrunit in sedinta ordinara din data de
31.03.2022,
Analizand proiectul de hotardre inregistrat sub nr. 17326/23.03.2022, referatul de

calitate de initiator, raportul comun al Dircetiei  Economice s1 al Serviciului
Managementul Resurselor Umane inregistrat sub nr, 17338/23,03.2022, avizcle
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Satu Mare.

In acord cu:

e Prevederile art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. 2). art. 3 alin. (1), art. 6, art. §
alin,(1), art. (9), art. 10. art, 11, art. 12 alin. (1). art. 19, ait. 25 ale Legii
nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitdtilor specifice fecdre
nstitufii sau autoritdfi a administratiei publice locale. precum si ierarhia
functiilor care sunt prevazute in anexa nr, VI1II cap. [lit. A pet. I si cap, 11 lit. A
pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, eu modificarile si completarile ulterioare:

e Structura functiilor publice aprobate prin hotardri ale Consiliului Local Satu
Mare, pentru Primiria Municipiului Saw Mare, Directia de Asistentd Sociali
Satu Mare. Directia Municipala Crese Satu Mare, Clubul Sportiv Municipal Satu
Mare st Politia Locala Satu Mare;



o [lotararea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salarivlui de bazi
minim brut pe fara garantat in plata:

o Adresa nr. 1/16.03.2022 inaintata executivului de cawre Sindicatul Politigtilor
Locali Satu Mare - aviz [avorabil;

o Adresa nr. 4/22.03.2022 inaintatd executivului de efitre presedintele organizagici
sindicale reprezentative la nivelul Primarici Municipiului Satu Mare si DAS -
aviz favorahil;

o Adresa nr. 16947/22.03.2022 inaintatd exceutivului de edtre reprezentantul
salariatilor nesindicalisti, Primaria Municipiulut Satu Mare - aviz tavorabil;

s Adresa nr. 593/21.03.2022 inaintatd executivului de catre reprezentantul
salariatilor nesindicalisti. din cadrul Directiei Municipale Crese Satu Mare - aviz

favorabil,

Avand in vedere multiplele modificari/actualizari aduse Hotararii Cansiliului
Local al Municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale
SAdministratie™ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Satu
Mare $i din serviciile publice de interes local din subordinea Consiltiului Local al
Municipiului Satu Mare, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare
nr. 228/31.10.2019, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.
21826.08.2021. prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr.
117/29.04.2021. respeetiv necesitatea actualizarii si a Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare nr, 284/28.10.2021 privind stabilivea salariilar de baza pentru
personalul contractual din cadeul strueturii Directia Municipalda Crese Satu Mare, allati
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare,

Tindnd secama de prevederile Lewgii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative. republicati. cu  modificirile si
completarile ulterioare.

In baza prevederilor art. 129 alin. (14) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,



In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), alin. (3) it a) si art. 196 alin. (1) liL. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile gi completarile

ulterioare,
Consiliul Local al Municipiului Satu Mare adopta urmatoarea:

HMOTARARE:

Art. 1. (1) Se aproba salariile de baza g1 coelicien}ii care stau la baza
determindril acestora pentru functiile publice si contractuale pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul tamiliei ocupationale ..Administratie”™ utilizate in
cadrul Primariet Municipinlui Satu Mare. conform anexei nr. | §i in cadrul institutiilor
publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Satu Mare, respectiv Politia Locala Satu Mare. conform anexei nr. 2,
Directia de Asistenld Sociala Satu Mare, conform anexei nr. 3, Directia Municipald
Crese Satu Mare. conform anexei nr. 4 si Clubul Sportiv Municipal Sawn Mare,
conform anexei nr. 3. anexe care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

(2) Salariile de baza alerente fecdrei functii. graditreapta profesionala pentru
gradatia 0. sc stabilese incepdnd cu luna martie 2022 prin inmullirea cocficientului din
anexele la prezenta hotarare cu salariul de baza minim brut pe fard garantal in plata in
vigoare,

(3) Salariile de baza care se acorda in raport cu vechimea in munci se determini
potrivit dispozititlor art. 10 din Legea cadru nr. 1532017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterivare.

Art. 2. In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe fard carantal in
platd. salariile de bazi se vor stabili prin acte administrative individuale emise de cétre
ordonatorii de credite.

Art. 3. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Primarei
Municipiului Satu Mare, Politici Locale Satu Mare. Directiel de Asistenta Sociala Satu
Mare. Directiei Municipale Crese Satu Mare si Clubului Sportiv Municipal Satu Mare
se asigura de catre fiecare ordonator de credite in conditiile legii. Salariile de baza se
stabilesc  potrivit  prevederilor  prezentei  hotarari, astfel incdl, Tmpreund cu
indemnizatiile lunare i celelalic clemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal,

Art. 4. Cu data puncrii in aplicare a prezentei isi nceleazd aplicabilitatea
Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare nr. 313/21.12.2017 privind
stubilirea salariilor de baza pentru [unctionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiel ocupationale jAdministratic” din cadrul aparatului de specialitate al
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Primarului Municipiului Satu Mare s1 din serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Satu Mare. modificaia prin Hotararea
Consiliului Tocal al Municipiului Satu Mare nr. 228/31.10.2019. prin Hotarirea
Consiliniut Local al Municipiului Satu Mare nr. 218/26.08.2021. prin Hotarirea
Consiliului Local al Municipiului Sate Mare nr. [ 17/29.04.202], respectiv prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Salu Mare nr. 284/28.10.2021 privind
stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul structurii Directia
Municipald Crege Satu Mare. affatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Satu Mare.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Primarul Municipiului Satu
Mare prin intermediul Serviciului Managementul Resurselor Umane din cadiul
Primariei Municipiului Satu Mare. Politici Locale Satu Mare, Directiei de Asistentd
Sociala Satu Mare. Directiet Municipale Crese Satu Mare. Clubulului Sportiv
Municipal Satu Mare.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunicd, prin intermediul Secretarului General al
Municipiului Satu Mare. in termenul prevazut de lege, Primarului Municipiului Satu
Mare. Institutiei Prefectului - Judetul Satu Mare. Serviciului Managementul Resurselor
Umane, Politiel Locale Satu Mare, Directiei de Asistentd Socialda Saiu Mare, Directiei
Municipale Crese Satu Mare, Clubului Sportiv Municipal Satu Mare.

Presedinte de sedinta, Contrasemncaza
Szejke Ottilia Secrelar general,
Mihaela Maria Racolta
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT SATU MARE
ANEXA NR. 5 la H.C.L. nr. .90, 131.03.2022

Privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din eadrul Clubuiui
Sportiv Municipal Satu Mare, institutie publica aflata in subordines
Consiliului Local al Municipiului Satu Mare

. Funetii contractuale de conducere
|—T\lr. | Functia contractuala | Grad | Nivel Salariu de | Coeficient * |
ert. | i [ studii baza (brur) -
[T | Dircctor I 'S 3260|520 |
| 2 L E 3005 1510
3| Contabil-Sef 1l s | 12878  [5.05 7 j
l4 | I B 12263 | 4.95 i

[1. I'uncgii contractuale de exeeutic preluate din HCL nr. 313/2017 sULICE nr, 11772021

N Funelia contractuali | Grad ' Nivel [ Salariu dde I Coeficient* |
| crt. | ; | studii baza (brut) |
I | Consilier / inspector de | Gradul 1A S 5381 [ 2.1
'—3 —‘ specialitate/ Gradul | S | 4692 | 1.84 l
|,T —| relerent de specialitate l&}:ﬁul 1] S 4080) | |60 —
'3 | Debutant |'§ 3519 1.38 =
|5 | Referent A | SSD 4743 | 1.86
6 I SSD 4080 160
T | 11 SSD 698 ' 5 |
| 8 Debutant | SSD 3417 (| [.34
9 Relerent S Y | A0K0 BXTH |
Mo ] I M To0s 145
|| (1 M 3417 i |
1z IDebmzmt | M 2601 | 102
13 [ Adminisirator T "M [369s T4 |
L | 11 R | 3417 134

NOTA:

I Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv heneficiaza de o
majorare a salariului de baza eu 10%. conform Legii-cadru nr.133/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publici cu modificarile si completarile
ulterioare:;

2. Personalul care define titlul de doctor heneficiaza de o indemmizatic lunara de 50% din
nivelul salariului de bazd minim brul pe tard garanlat in plata, dacd isi destigoari
activitaten in domeniul pentru care define titlil, conform Iegii-cadry nr.153:201 7
privind salarizarca personalului platit din fonduri publici eu modificiirile si completarile
ullerioare;
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Salariile de bazi pentru funcliile de conducere cuprind sporul de vechime in munes la
nivelul muxim conform Legii-cadru nr,153/2017 privind salarizares personalului plifil
din fenduri publici cu modificirile §i completarile ullerioare:

Salariul pentra functiile contraciuale de executie sunt pentru gradagia (1. Salariife de bazg
pentru gradatiile 1-5 se determina prin decizie a directorului al imstitutiei publice cu
majorarex salariilor de bazd pentru sradaia 0. potrivit prevederilor art. 10 din Legea-
cadru nr153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice cu
maodificarile $i completarile ulterioare:

Nota* Coelicientul este rapartat la valoares salavialui minim brul garantal in plald pentea anul
2022 stabilit prin HG nr. 1071040102021 penteu stabilires salaciului de bazi minin: brut pe
lard garantat in plala,

DIRECTOR i CONTABIL SEI
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Mhipesan Siefa A Muniean Ciprian ™/
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Fregedinte de sedinfg, Secretar general,




